Plan pracy Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy w ………………… ………………………..   w ………………………… na rok szkolny 2012/2013
	L.p.
	Zakres pracy
	Sposoby realizacji
	Termin
	uwagi

	1.
	1.Przeprowadzenie komisyjnej kontroli stanu technicznego budynku i instalacji oraz terenu szkolnego placówki – opracowanie zaleceń i wniosków w formie sprawozdania 

	1. Oględziny pomieszczeń placówki i terenu

	Sierpień

	

	2.
	1. Określenie zakresu działania Społecznego Inspektora Pracy

2. Opracowanie rocznego planu działania SIP.

3. Zapoznanie z aktualnymi przepisami z zakresu ochrony pracy
4. Udział w komisjach powypadkowych


	1. Ułożenie planu pracy z uwzględnieniem zasad funkcjonowania placówki.

2. Analiza przepisów prawa pracy.

	Wrzesień
Według potrzeb
	

	3.
	1. Aktualizowanie instrukcji obsługi urządzeń znajdujących się w placówce i instrukcji BHP. 

2.Sprawdzenie aktualności badań i pomiarów instalacji elektrycznej, gazowej i odgromowej, gaśnic i hydrantów.

	1.Kontrola instrukcji.

2. Kontrola dokumentacji badań, oględziny ciągów komunikacyjnych
	Październik
	

	4.

	1.Sprawdzenie ustawowego wyposażenia nauczycieli i pracowników w sprzęt ochrony osobistej, odzież ochronną i środki higieny.
	1.Kontrola dokumentacji i sprawdzenie na stanowiskach pracy.
	Listopad
	

	5.


	1.Kontrola sprawności technicznej urządzeń sanitarnych w placówce


	1. Oględziny stanu łazienek i toalet
	Grudzień
	

	6.


	1.Kontrola terminowości lekarskich badań okresowych, szkoleń bhp, wyposażenia apteczek
	1.Sprawdzenie wyposażenia apteczek.
	Styczeń
	

	7.


	1.Analiza wypadkowości uczniów i pracowników celem zapewnienia bezpieczeństwa w zespole.

2. Eliminowanie miejsc zagrażających życiu i zdrowiu.


	1.Analiza dokumentacji powypadkowych

2.Obserwacja terenu, budynku, korytarzy i innych miejsc
	Luty
	

	8.


	1.Kontrola zasad i warunków wydawania posiłków uczniom


	1.Sprawdzenie warunków pracy w stołówce zespołu.
	Marzec
	

	9.


	1.Kontrola stanu technicznego przyrządów sportowych, narzędzi i przyborów.

	1.Oględziny wyposażenia zespołu, rozmowy z nauczycielami w-f.

	Kwiecień
	

	10.


	1.Przestrzeganie norm ergonomicznych na stanowiskach komputerowych
2.Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisów prawa pracy, realizacji uprawnień pracowników z tytułu wykonywania pracy, uprawnień socjalnych i innych.


	1. Kontrola stanowisk komputerowych

2.Kontrola przyznawania świadczeń z  funduszu świadczeń socjalnych 
	Maj
	

	11.


	1.Ocena warunków nauki i pracy oraz przestrzegania pracowniczego prawa pracy.

2.Opracowanie sprawozdania z działaności SIP w placówce za rok szkolny. 


	1.Sprawdzanie pomieszczeń nauki i pracy.
	Czerwiec
	

	12.


	Urlop 
	
	Lipiec
	


                                                                                                 Podpis SIP

